RENCANA KERJA TAHUNAN 2025 (Revisi 01)

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Kinerja Nilai Indeks Perencanaan dan 98,94
Perencanaan dan Pengelolaan Pembangunan Nasional (IPPN)
Anggaran
2. | Meningkatnya Kualitas Kinerja Nilai Evaluasi Kinerja Prioritas Nasional 99,71
Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan (EKPN)
3. | Meningkatnya Pemenuhan Sumber Indeks Reformasi Hukum 97,00
Meningkatnya Kualitas Reformasi
Hukum
4. | Meningkatnya Kualitas Kebijakan Indeks Kualitas Kebijakan 98,94
5. | Meningkat dan Menguatnya Kerja Tingkat efektivitas layanan kerja sama 90,00
Sama Dalam dan Luar Negeri dalam
Mendukung Fungsi Pengawasan
Ketenaganukliran B g
6. | Meningkatnya Kualitas Kinerja Persentase Tindaklanjut Rekomendasi Hasil | 80,00
Pengelolaan Keuangan Pemeriksaan BPK
Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 97,00
Anggaran
7. | Meningkatnya Kualitas Laporan BMN | Tingkat kesesuaian laporan BMN dengan 100,00
laporan keuangan
8. | Meningkatnya Efektivitas Indeks Manajemen Risiko (CSF) 3,10
Pengawasan dalam Penyelenggaraan
Tata Kelola Pemerintahan yang Baik | Persentase Unit Kerja yang berhasil 20,00
mendapat Predikat WBK/WBBM
Indeks Persepsi Korupsi (Survei Penilaian 84,50
Integritas)
Nilai SAKIP Tingkat Satker BB
9. | Meningkatnya Infrastruktur Layanan Tingkat Capaian Sistem Kerja untuk 5,00
Meningkatnya Kualitas Sistem, Penyederhanaan Birokrasi
Mekanisme, dan Prosedur Pelayanan
10. | Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Nilai hasil pengawasan kearsipan lembaga 90,00
Kearsipan
11. | Meningkatnya Kualitas Keterbukaan Predikat Keterbukaan Informasi Publik Informatif
Informasi Publik
12. | Meningkatnya Kualitas SDM Indeks Profesional ASN 81,70
13. | Meningkatnya Kualitas Layanan TIK Tingkat implementasi kebijakan arsitektur 3,00
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