BADAN PENGAWAS TENAGA NUKLIR
Nuclear Energy Regulatory Agency

PENGUMUMAN
NOMOR |04 2. /KPOO 02/SET/V/2019
TENTANG

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

BADAN PENGAWAS TENAGA NUKLIR

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama pada Badan Pengawas

Tenaga Nuklir tahun 2019, sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang

Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen

Pegawai Negeri Sipil, Instruksi Presiden Nomor 3 Tahun 2015 tentang percepatan

Pengisian Jabatan Pin.pinan Tinggi pada Kementerian/Lembaga, dan Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 13

Tahun 2014 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara terbuka di

lingkungan Instansi Pemerintah, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil yang

telan memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri melalui seleksi terbuka dengan

ketentuan sebagai berikut:

I. Ketentuan Umum

A. JABATAN YANG AKAN DIISI MELALUI SELEKSI TERBUKA ADALAH:

No | Nama Jabatan Eselon I Formasi
1 | Kepala Biro Hukum, Kerjasama dan Komunikasi Publik II.a 1 orang
2 | Kepala Inspektorat Il.a 1 orang

B. PERSYARATAN UMUM (ADMINISTRASI) SEBAGAI BERIKUT:

o B

Warga Negara Republik Indonesia;
Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS);
Pangkat minimal Pembina Tk . I Golongan Ruang IV/b;

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan

yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;
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Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator atau jabatan fungsional
jenjang ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun;

Minimal pernah mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan pimpinan
tingkat III atau diklat penjenjangan fungsional;

Usia pelama. maksimal 56 tahun pada saat pelantikan;

Kualifikasi pendidikan minimal Sarjana (S-1)/D4 (diploma 4);

Semua unsur penilaian prestasi

kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir (Penilaian
Prestasi Kerja PNS Tahun 2017 dan 2018);

Bagi calon peserta seleksi dari Badan Pengawas Tenaga Nuklir harus mendapat
persetujuan / rekomendasi dari Kepala unit kerja;

Bagi calon peserta seleksi dari luar Badan Pengawas Tenaga Nuklir harus
mendapat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian atau
pejabat yang didelegasikan;

Sehat jasmani berdasarkan surat keterangan dokter rumah sakit pemerintah;
Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik;dan

Tidak sedang dalam proses pemeriksaan dan atau menjalani hukuman disiplin

tingkat sedang dan berat;

C. PERSYARATAN KHUSUS

L.
2.

W

Memiliki kompetensi manajerial dan sosiokultural yang baik;

Peserta memiiiki kemampuan:

a) Mengimplementasikan kebijakan, visi, misi dan tugas pokok fungsi Badan
Pengawas Tenaga Nuklir;dan

b) Menerapkan administrasi umum.

Bagi Kepala Biro Biro Hukum, Kerja Sama dan Komunikasi Publik;

a) Memiliki konsepsi kebijakan dan perencanaan program dalam bidang
hukum, kerjas sama dan komunikasi publik di lingkungan Badan Pengawas
Tenaga Nuklir;

b) Mampu mengorganisasi pelaksanaan advokasi dan administrasi hukum;



c)

d)

Mampu melaksanakan koordinasi kerja sama dalam negeri dan luar
negeri;dan

Mampu melaksanakan komunikasi publik dan keprotokolan.

Bagi Kepala Inspektorat:

a)
b)
c)

d)

Memiliki konsepsi kebijakan dan perencanaan program inspektorat di
lingkungan Badan Pengawas Tenaga Nuklir;

Mampu melaksanakan, perencanaan dan mengendalikan  pengawasan
internal (SPIP);

Mampu mengkoordinasikan pelaksanaan reviu laporan keuangan
lembaga;dan

Mampu mengkoordinasikan pelaksanaan evaluasi Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

II. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Pendaftaran dibuka tanggal 24 Mei 2019 dan ditutup pada tanggal 14 Juni 2019

melalui website Badan Pengawas Tenaga Nuklir;

2. Peserta dapat melamar pada 2 (dua) posisi jabatan;

3. Dokumen persyaratan lamaran yang harus dilengkapi:

a.
b.

C.

L

Surat Lamaran (format terlampir);

Daftar Riw: yat Hidup (format terlampir);

SK pangkat terakhir;

SK pengangkatan dalam jabatan terakhir (Administrator/Jabatan Fungsional
Ahli Madya);

Ijazah terakhir;

Penilaian Prestasi Kerja PNS Tahun 2017 dan 2018;

Surat persetujuan dari atasan langsung sebagaimana contoh pada Lampiran
II1;

Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana penjara, hukuman
disiplin tinnkat berat/sedang sebagaimana contoh pada Lampiran IV;

Surat pernyataan tidak memiliki afiliasi dan/ atau menjadi anggota partai
politik dan tidak pernah menjadi calon anggota legislatif dari partai politik
sebagaimana contoh pada lampiran V;

Tanda bukti penyerahan LHKPN/LHKASN tahun 2018;

Tanda bukti penyerahan SPT Pajak tahun 2018;



1. Surat keterangan sehat dari dokter puskesmas atau rumah sakit pemerintah;

m. Kartu Tanda Penduduk (KTP)

n. Pas Foto berwarna ukuran 4 x 6 cm?2.

4. Semua dokumren persyaratan lamaran diunggah dalam format pdf maksimal
kapasitas 5 MB per dokumen paling lambat tanggal 14 Juni 2019 pukul 16:00

WIB, kepada Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama melalui website

Badan Pengawas Tenaga Nuklir.

III. TAHAPAN SELEKSI

*)

website Badan Pengawas Tenaga Nuklir

NO TAHAPAN PELAKSANAAN KET
1. | Pengumuman website 24 Mei 2019 https://www.bapeten.go.id/
2. Pendaftaran dan unggah 24 Mei - 14 Juni |http://rekrutmen.bapeten.go.id
dokumen se :ara online 2019 sampai dengan 14 Juni 2019
terakhir 16:00 WIB
3 Pemeriksaan dan 17 Juni 2019 Sekretariat Panitia Seleksi
rekapitulasi calon peserta
4, Rapat pansel seleksi 18 Juni 2019 Panitia Seleksi
administrasi
5. Pengumuman hasil seleksi 19 Juni 2019 https:/ /www.bapeten.go.id/
administrasi dan
http://rekrutmen.bapeten.go.id
6. Penilaian Kompetensi 24 - 25 Juni LPT-UI Salemba
(Assessment Center Test) 2019 Jalan Salemba Raya No 4
Salemba, Jakarta Pusat
7. Pemaparan hasil 3 Juli 2019 Panitia Seleksi dan LPT-UI
Assessment oleh LPT-UI
8. Pengujian Presentasi 3 -4Juli 2019 [Panitia Seleksi dan Sekretariat
Wawancara Pansel
9. Rapat finalisasi hasil 8 Juli 2019 Panitia Seleksi
seleksi
10 | Pengumuman 3 (tiga) calon | 9 Juli 2019 https:/ /www.bapeten.go.id/ dan
terbaik. http:/ /rekrutmen.bapeten.go.id
11 | Pelantikan 31 Juli 2019
Catatan:

Jadwal dapat berubah sewaktu-waktu yang akan diberitahukan melalui




IV. KETENTUAN LAIN

ta

o

Pendaftaran dan penyampaian kelengkapan dokumen hanya dilakukan melalui
website resmi Badan  Pengawas Tenaga ~ Nuklir dengan alamat
http:/ / rekrutmen. bapeten.go.id,

Pelamar diperbilehkan berkomunikasi dengansekretariat panitia seleksi hanya
melalui email: kepegawaian@bapeten.go.id;

Tahapan seleksi menggunakan sistem gugur;

Dalam seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM BENTUK
APAPUN;

Setiap pelamar harus mencantumkan alamat email dan nomor handphone (HP);
Seluruh biaya akomodasi, transport, kelengkapan administrasi dan biaya pribadi
yang dikeluarkan oleh peserta selama melaksanakan proses seleksi ditanggung
oleh peserta;

Apabila di kemudian hari diketahui pelamar telah memberikan data/ keterangan
tidak benar, maka Badan Pengawas Tenaga Nuklir berhak membatalkan hasil;dan
Keputusan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Baian Pengawas Tenaga Nuklir bersifat mutlak dan tidak dapat

diganggu gugat.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk menjadi perhatian.

Ditetapkan di Jakarta
___Pada tanggal 24 Mei 2019




